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Feohar 3 r ; de Noviembre | de 2025

. CONTRATO X - Prestaclén de servicios CONVENIO | -
Contrato nmero: | 1.310-17.13- 16139-2025 ' de = 27de septt;;gre de 2025
Acta Aclaratoria - del . _
Disponibilidad y Registro presupuestal: COP No. 5500006535 {TEM 4 Del 23/09/2025 y RPC No
5600090866 Del 30/09/2025 + Apropiacién Presupuestal: 13330601/11 54/2-

320202008/3711001010010000/P137-102499/1/1/01/11 « Fondo: 13330601 - LIBRE DESTINACION
» Centro Gestor: 1154 + Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA :
-Eje, Objetivo, Meta y Componente (especifi car cada uno) del Plan de Desarrolio y que sera
- atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De Accién: .
'1-Valle competitivo e innovador + Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
' TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE:
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del Proyecto: :
2024003760114 :

- Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
-competitividad y articulacién con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir
: técnicamente las unidades econdémicas en el aprendizaje practico

' de habilidades de planificacion financiera, administrativa y de

legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. *+ Elemento PEP:
 PI37-102499/1/1/01/11 « Area Funcional: 3711001010010000 + Cuenta Mayor: 5507051201.

'Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONALES COMO
| ECONOMISTA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES CON MAESTRIA EN GESTION Y DIRECCION
. COMERCIAL, MARQUETING, PUBLICIDAD, COMUNICACION Y E-COMMERCE, EN LA
§SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
'EN DESARROLLO DEL PROYECTC DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES:
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. e e *
' gJUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

C.C. 1125641727

1 ' LINA ALEXANDRA ARAGON JARAMILLO
Contratista | C.C. 66950397

5 : Teléfono. 3153889245

: Supervisor:
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- Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
“plan de trabajo presentado en Octubre de 2025, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Octubre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
-entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econémico

'y Competitividad.

Especificaciones,
“actividades u

- obligaciones
-especificas
-contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

Otras
- consideraciones.

1. Brindar apoyo profesional en el desarroflo de las acciones
requeridas para la ejecucion del proyecto denominado
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA. 2- Elaborar informes analiticos y demas
documentos técnicos que le sean requeridos en cumplimiento del
objeto contractual, incorporandolos en el repositorio virtual o fisico
dispuesto por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad

¥ Fomento del Empleo. 3- Apoyar desde su perfil profesional la
‘planeacion y desarrollo de los espacios de dialogo, articulacién o

concertacién llevados a cabo con los diferentes actores interesados,
asi como con el analisis, seguimiento y tramite de las propuestas
resultantes de dichos espacios de trabajo. 4- Participar activamente en
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras

. dependencias de 'a Gobernacion del Valle. 5- Las demas que le sean
- asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
-cumplimiento del objeto contractual y que estén acorde con la:
“: naturaleza del contrato. ?

100%

" Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en
el plan de trabajo del mes de Octubre de 2025.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

100%

100,0%

N/A
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Otras NIA
consideraciones.
..... Sugerencla . “ 'l_;?gcha do entrega. | Res'ponsable
_ Sinnovedad . - - -
~ Fecha suspensioén, prorroga o adicion | Fecha de reinicio | _Responsable

Sin novedad - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-16139-2025 del 27 de septiembre de
2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas
de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla a
continuacion:

1.

Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion del proyecto
denominado FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

La contratista brindé apoyo en la elaboracién, revisién y tramite de aprobacién de los
Registros Presupuestales de Compromiso (RPC) correspondientes a los contratos
suscritos durante los meses de octubre y noviembre de 2025.

Este acompafiamiento permitid garantizar que cada compromiso contara con la
disponibilidad presupuestal necesaria, la autorizacién legal del gasto y el respaldo contable
correspondiente, en cumplimiento de los lineamientos establecidos para la ejecucion
presupuestal de la entidad, de los siguientes contratistas:

NUMERO CEDULA NOMBRE D SAP

DEL

CONTRATO

16541 66713813 BEATRIZ EUGENIA ESQUIVEL 1003515
ZUNIGA
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16545 1114816714 CARLOS EMILIO PERDOMO 1013574
ACEVEDO

16542 71600280 CARLOS IGNACIO PEREZ 1013573
GIRALDO

16379 66942269 CONSUELO RIASCOS 1004478
RIASCOS

16050 1144063369 CRISTIAN HERNANDOC 1013368
CIFUENTES HOYOS

16543 1112229403 DARWIN ALEXIS QUIROZ 1013568
MURIEL

16544 1077431014 DHE CORANDO VELASQUEZ 1013571
RENDON

16158 1010216054 MARIA JOSE GOMEZ 1003759
SANDOVAL

16546 1079172126 VALENTINA TABORDA 1013572

-La contratista brindd apoyo en la elaboracién de las contabilizaciones previas requeridas para la
reprogramacién del Plan Anual de Caja (PAC) del mes de octubre, como parte del proceso previo
a su presentacion y aprobacion por parte de la Subdireccion de Presupuesto.

Esta gestion permitié verificar la disponibilidad y coherencia de los registros contables, garantizando
que la reprogramacion del PAC se realizara con base en informacién financiera actualizada, precisa
y conforme a los lineamientos presupuestales y contables vigentes de la entidad.

-La contratista apoyé la revision del procesc de contratacion bajo la modalidad de Minima
Cuantia en la plataforma SECOP I, necesario para satisfacer las necesidades operativas
y de funcionamiento de las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo del Departamento del Valle del Cauca.

Modalidad de contratacién Minima Cuantia:

Tipo de contrato a celebrar: Compraventa de equipo mobiliario, tecnolégico y de oficina
Objeto: Adquisicién de equipo mobiliario, tecnolégico y de oficina, requerido para el
adecuado funciocnamiento y desarrollo de las actividades propias de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo del Departamento del Valle
del Cauca.

En el marco de este acompafiamiento, se verificd que el proceso de seleccién fue publicado
en la plataforma SECOP I, que se atendieron las observaciones presentadas al proyecto
de pliego de condiciones, se revisaron los pliegos definitivos y el acta de verificacién de
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requisitos habilitantes. Asimismo, se constato la recepcion de 14 ofertas, su evaluacion
conforme al rol juridico y la suscripcién del contrato derivado del proceso por las partes
intervinientes.

Adicionalmente, se dispuso un repositorio virtual de consulta, creado por indicacion del
supervisor, en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/12IX5USfENmiLeCKil76btdSRVpFMiclL

Esta gestion permiti6 garantizar la transparencia, trazabilidad y cumplimiento de los
lineamientos normativos aplicables a los procesos de contratacion publica en la entidad.

2- Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el repositorio virtual o fisico
dispuesto por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del
Empleo.

La contratista apoy6 el proceso de solicitud de la fuente de financiacién ante la Subdireccién
de Presupuesto y Finanzas Publicas, realizando la revision, estudio y analisis de la
informacion presupuestal requerida para el tramite de vigencias futuras — vigencia 2026,
correspondiente al proyecto.. MEJORAMIENTO DE COMPETENCIA TECNICA Y
HUMANAS EN EL SECTRO MANUFACTURERO, EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA. Por valor de 500.000.000.

Respuesta.
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La contratista apoyé la elaboracién del documento de solicitud de modificaciones
presupuestales de la Administracién Central, dirigido a la Subdirecciéon de Presupuesto,
con el fin de gestionar el traslado presupuestal y la creacién de los datos maestros del
proyecto “Fortalecimiento del Tejido Empresarial y Desarrollo de Estrategias de
Negociacion en el Valle del Cauca”, por valor de $ 2.000.000.000.

Esta gestidén permitid garantizar la correcta asignacion y disponibilidad de los recursos, asi
como la actualizacién de la estructura presupuestal del proyecto conforme a los
lineamientos técnicos y financieros establecidos por la entidad.
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3- Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y desarrollo de los espacios de dialogo,
articulacién o concertacion llevados a cabo con los diferentes actores interesados, asi como
con el anaiisis, seguimiento y tramite de las propuestas resultantes de dichos espacios de

trabajo.

La contratista apoyé la planeacion y logistica del webinar “NIDO: Cémo vender de forma
inteligente”, orientado a fortalecer las capacidades comerciales de los emprendedores y
empresarios a través de la transformacion digital.

Este espacio promovié la comprension de que vender ya no consiste en insistir, sino en
conectar estratégicamente con las necesidades del cliente, aprovechando herramientas
tecnolégicas, datos y entornos digitales para impulsar el crecimiento y la sostenibilidad de
los negocios.
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Como vender de formainteligente

Laura Miranda

£strategios, herromicntas y mentalidad para

dominar tus ventas conintoligencia y propasito.

Apoyo para el reporte del mes de octubre de 2025, conforme a los lineamientos y plazos
establecidos por el Departamento Administrativo de Planeacién del Valle (DAPYV), utilizando
para ello la Plataforma Integrada de Inversiones y Proyectos (PIIP). Este reporte consolido
la informacion relacionada con el avance fisico y financiero de los proyectos actualmente
en ejecucion, asegurando la calidad de los datos, su trazabilidad y alineacién con los
requisitos del Sistema de Seguimiento a la Inversién Publica.

La informacién registrada incluyé el estado de ejecucién de metas, cronogramas, fuentes
de financiacion y cumplimiento de indicadores, correspondientes a los siguientes proyectos:

o PI37-102499 - Fortalecimiento de Unidades Econdmicas en el Valle del Cauca
+ PI37-102481 - Fortalecimiento,del tejido empresarial y estrategias de negociacion

* PI37-102465 - Fortalecimiento de los Clusteres y Apuestas Productivas en el Valle del
Cauca

¢ PI38-102556 - Mejoramiento de la Formalidad Laboral en el Valle del Cauca
o PI38-102571 - Consolidacion del Ecosistema de Innovacion

e PI38-102555 - Mejoramiento de competencias técnicas y humanas en ‘el sector
manofacturero en Valle del Cauca.

4- Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
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Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas
de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida
por el Jefe y/o Supervisor, 0 las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion
del Valle.

El contratista participd en el Comité Departamental para la Prevencién de Lesiones por
Pélvora e Intoxicaciones por Fésforo Blanco, realizado el 28 de octubre de 2025 en las
instalaciones de la Secretaria Departamental de Salud desarrollado en el marco del
seguimiento a la vigilancia intensificada correspondiente al periodo 2024-2025.

Durante la sesion, se presentaron los avances y acciones implementadas en la vigencia
2025, orientadas a fortalecer las estrategias de prevencion y reducir las cifras de lesionados
por el uso inadecuado de polvora en el departamento.

Como parte de estas acciones, se destacod la articulacion interinstitucional entre las
diferentes Secretarias de la Gobernacién del Valle del Cauca, la cual ha permitido
establecer mecanismos de coordinacién y respuesta conjunta para la prevencion de
lesiones por pélvora y la promocién del uso responsable de estos elementos.

Entre los actores y grupos de interés vinculados a estas estrategias se encuentran:

« (Camaras de Comercio

« Instituciones Educativas

+ Estudiantes

+ Padres de familia

« Monitores y gestores de cada Secretaria

s Secretarias de Salud municipales

+ Alcaldias

+ Asociaciones de usuarios

+ Lideres comunitarios

« Comunidad en general
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» Recurso humano de la Gobernacién del Valle del Cauca
« CRUE Valle

+ Sector Interreligioso

+ UES Vvalle

« Juntas de Accién Comunal

« Asociaciones de mujeres

« ASOCOPRI

« Secretarias de Educaciéon de municipios certificados

» Gestores Ambientales

» INCIVA

Estas acciones conjuntas reflejan el compromiso institucional con la prevencion de
incidentes por el uso de pélvora, la proteccidn de la salud publica y el fortalecimiento de la
coordinacion intersectorial en el territorio vallecaucano.
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5- Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para
el cumplimiento del objeto contractual y que estén acorde con la naturaleza del contrato.

El contratista participé en la Mesa de Trabajo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), contribuyendo al fortalecimiento institucional mediante el desarrollo de los
siguientes componentes:
« Socializacion del nuevo formato de analisis DOFA.
+ Revisidn y actualizacién de la Matriz de Riesgos.
« Presentacion del nuevo formato de control de cambios.
La participacion en esta mesa de trabajo permitié fortalecer la articulacion interinstitucional, dar
seguimiento a los compromisos establecidos y detectar oportunidades de mejora en la

implementacién del MIPG, en alineacion con las directrices de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratlsta a cumpli ocone pag p
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1075518402 y SOPORTE DE PAGO PINICUSIREFERENCIA Nro.
1763738907. con periodo de cotizacion del mes de SEPTIEMBRE de 2025. segun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral aiguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Eocha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos})
Valor inicial del
contrato $15.400.000 CUOTA 1| Octubref2025 |7.700.000| Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Valor pagado $7.700.000
Valor causado que
no se ha pagido $7700000
Valor total
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios $

NO APLICA

de la Ley 80.

i

Sin novedad

jeto se ha desarrollado de acuerdo a io establecido en la Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007 Yy
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de .
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
_ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento seglin el numeral 3 del articuio 32

El contratista realizé las afiliaciones y/o apories obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.
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Para constancia de lo anterior fima la presente acta el Supervisoralos:
| §  diasdelmesde | Noviembre de 2025
| j
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién
C.C.1125641727
Elaboréo Revisd Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria’

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica /
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacién
Contratistas

Firma: Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




